
あなたの“働く”が

         きっと“輝く”

Recruit ing guide

（株）Breams



鍼灸院

接骨院

パーソナルジム

鍼灸接骨院

機能訓練型
デイサービス キッズジムラボ

80Skip グループは地域の皆さまに健康と笑顔を提供します！

ビジョン
静岡県民３５０万人を

健康を通じて笑顔にする

企業になる

経営理念

健康共笑

ミッション

８０歳を過ぎても

スキップできる

心と体と環境づくり

バリュー
自分と自分が関わる人を

幸せに豊かにする

動画QR
80Skip project

vision movie

https://youtu.be/R-lHtxfQp-A

80Skipグループ経営理念



介護のプロとして、心と体の声を聴き笑顔と感謝の心で利用者様と

その家族の人生の質をより良くする為のサービスを提供します。

「想い」でつながる。

「健体康心」～ココロもカラダも元気である事～

野村 由希

株式会社Breams
代表取締役社長

【プロフィール】

平成 9 年大手自動車部品メーカー入社、支社経理を担当。

転勤で静岡に異動となり、全国支社財務部門・国際財務部門を担当する。

出産をきっかけに体を変えたいとヨガを始める。

東京のヨガの学校に通い、約 200 時間の勉強を修了し公認ヨガインストラクター

になる。ベビーヨガ、キッズヨガ、親子ヨガ、シニアヨガ等、更に学びを深めていく。

子育てしながらのヨガインストラクターの時間の壁にぶつかり、日中にヨガを活

かすことができないかと考える。自分らしくキラキラと働ける場所を作りたいと

平成２２年 80Skip グループの機能訓練型デイサービス事業として立ち上げを任

される。現在は三島市、裾野市、長泉町の３施設を統括し、親会社である株式会

社 80SKIP ホールディングスの常務取締役を兼務しながら、躍進し続けている。

みなさん、「介護」にどんなイメージを持っていますか？

East-one の「介護」とは「利用される高齢者の方の人生の質を上げる為に笑顔

と元気を惜しみなく相手に渡す介護」です。

私たちは「自分と自分以外の関わる人を幸せに豊かにできる人になる」という人

財理念を持ち、心をひとつにして利用される方の想いを聞き、整体・体操・個別

訓練等を通して一緒に夢を共有し、喜び合い、相互に笑顔と元気になれるようサー

ビス提供をしています。

人と人との温もりの中で全力の「志事」をする。

それが私たち、機能訓練型デイサービス East-one です。

イーストワンで働くということ
・両親や家族に感謝の思いを持つこと。

・自分と向き合う事が出来ること。

・人として豊かさを考えられること。

・様々な資格を持った職種の方とチームプレーを大事にすること。

・スキルや知識を活かすこと。



麻痺・骨折後の

リハビリ

心身の

リフレッシュ

転倒の

予防・防止

閉じこもり

廃用症候群

ケア整体

柔軟性向上
ストレッチ

筋力
トレーニング

個別リハビリ

寝たきりにならない !
をサポート！

2
ヨガの呼吸法や体位法を細かく丁寧に学びます。テキストを見て学習 ( インプット ) していくだ

けではなく、自らが体操プランを作成したり、皆の前での実践的練習 ( アウトプット ) で習得し

ていきます。体操も大切なサービスの１つで、所属施設長と社長のテストをクリアし、利用者様

へ提供できます。プロ意識を持つことも大切なプロセスです。

ヨガと筋トレで元気にする

3

一人ひとりの現在の症状や、今後の目標などをヒアリングし、多職種共同で個別計画を策定しま

す。計画を実践することで見えてくる課題を皆で対話を通して発見し、次回のサービス提供で実

践する。一人の利用者様のためにどんなリハビリで目標を達成できるのか？達成した時の感動を

一緒に味わいましょう！計画書の立案等に関しては先輩と共に２ヶ月ほどかけて一人前を目指し

ます。

症状別で個別計画を立て実践するリハビリで
元気にする

1

座学や実技を通して、整体の知識や技術、アライメント、サービスを提供する側のプロとしての

在り方を学んでいきます。所属施設の施設長の合格と社長の合格が必要な East-one では欠く

ことのできないサービスを身に付けます。

症状や体の状態に合わせた整体と可動域の
ストレッチで元気にする

全スタッフで利用者様の心身の状況や状態をキャッチし、様々な訓練で心と体を元気にしていきます。

East-one のお仕事

機能訓練・機能回復に特化したプログラムでサポート！機能訓練・機能回復に特化したプログラムでサポート！



介護は、病気や怪我をした人が回復した後の役割を担っています。健やかな日々を過ごせる

ように身体機能を維持・向上させることを目的に、リハビリを行います。

私たちの担う役割はここ !!

急性期 回復期 維持期 ( 生活期 )

廃用症候群の予防

早期座位・起立

機能回復、ADL 向上に

向けた「集中的」訓練

生活機能の維持・向上

入院
通院

地域支援サービス

就労支援など

医療

福祉

East-oneはここ!!East-oneはここ!!

9 ヶ月間の研修プログラム
充実・安心した充実・安心した

今

未来

一般業務 ( ケア職、リハ職 )

身だしなみ、挨拶、コミュニケーション

出迎え・見送り、電話対応

バイタルチェック基準→体温、脈、血圧(電子血圧計)

の測定

体力測定(握力、片脚立位、TUG)

送迎の付き添い(乗車前の体温チェック・手指消毒、

シートベルト確認)

利用者様の移動(歩行・車いす)介助方法

解剖学の研修

1 ヶ月

解剖学テスト

体操の研修→体操テスト→体操デビュー

利用者宅への送迎(小型車で各曜日1ルート)、大型車の

運転練習

利用者様の移乗(車椅子、ベッド、車)介助、トイレ介

助方法

2 ヶ月

整体の研修(腹臥位、仰臥位、側臥位、座位)→整体テ

スト→整体

血圧(アネロイド血圧計)の測定

利用者様宅への送迎(各曜日２～３ルート、店舗周辺

や主要道路沿い中心)

3 ヶ月

モニタリング聴取・用紙入力

在宅アセスメント(見学→アポイントメント、自宅・電

話での実施)

利用者様宅への送迎(各曜日の全ルート把握)

レクリエーション、筋力トレーニング

4 ヶ月

9 ヶ月

~

GO!!

GOAL!!
研修期間は　 マークを付けて安心！

一人前としてデビュー！

指導員研修(指導員の在り方、初回評価、計画書作成、

一年評価、体力測定、アセスメント、コルセットなど)
4 ヶ月

計画書作成(介護、支援)5 ヶ月

初回評価(問診、触診、アライメント、MMT、

Br.Stagerecovery test)

在宅アセスメント(把握したい利用者様の情報ピックUP

、依頼、確認)

体力測定(管理、リスト作成)

介護保険について

6 ヶ月

9 ヶ月

~

機能訓練指導員ミーティング参加
1 ヶ月

3 ヶ月

~

機能訓練指導員 ( リハ職 )

※機能訓練指導員は、一般業務と並行して研修をおこなっていきます。



看護師・理学療法士など自身の強みを活かして介護・福祉業界で

活躍できる環境を整えるとともに、利用者様に満足いただけるよう

独自の取り組みを行っています。

「技術」でつながる。

機能訓練指導員になれる職種
機能訓練指導員という名前の資格は存在していません。以下 7 つの国家資格からいず

れかを取得している人が、機能訓練指導員として活躍しています。

看護師
准看護師 理学療法士 作業療法士 言語聴覚士 柔道整復師

あん摩
マッサージ

指圧師

鍼灸師

具体的に何をするの？
個人に合ったメニューを考え、実行するまで共に歩んでいくこ

とができます。病院での勤務であれば、医師の指示のもと動く

ことが義務付けられていますが、デイサービスでは自らが利用

者様の症状をみて、プランニングできる点が大きな特徴です。

そのため、良くなる変化を間近で感じながら、一緒に喜べる環

境があります。

計画

専門職間
検証

実施
モニタリング評価

課題分析
把握

機能訓練指導員とは？
日常生活を営むのに必要な、機能の減退を防止するための訓練を行う能力を有する者

のことを言います。利用者様の叶えたい目標を聴き、一緒に達成していきます。



具体的には何をするの？
毎日のバイタルチェックで、普段の体調との変化、病院受診の有無、薬の変化や管理

状況、食事の有無、内容の聞き取りをし、利用者様の健康状態の管理を行います。また、

爪切り・低温やけど確認・利用者様の軽傷の手当て ( 擦り傷 ) など看護師としてでき

る業務範囲の対応をお願いしています。緊急時の対応に加え、日常的な送迎や介助・

見守り等も業務範囲です。

看護師の役割とは？
利用者様の健康状態を把握し、利用者様に合った健康サポートをすることが重要な役

割になります。運動を行って良いか、利用者様の小さな変化を発見し施設長への報告

をします。サービス提供中の健康観察、服薬の管理もあります。医師は常駐していま

せんので、緊急時に利用者様の主治医への連絡の対応や、ご家族との連携を担当します。



介護職員の役割とは？

介護職員は、身体介護やレクリエーションの計画など、デイサービスで提供される多く

のサービスに関わる職種です。他のスタッフと協力しながら、利用者様が快適に過ごせ

るようにサポートし、利用者様が笑顔でお帰りになるようにサービスを提供します。

具体的には何をするの？
利用者様の送迎や、送迎時の介助、トイレ介助、見守り、レクリエーションや季節ご

との店舗の装飾、イベントの準備や企画をして、利用者様が運動することに意欲を持ち、

楽しい時間を過ごせるようにサポートするお仕事です。また、整体・ヨガ・筋トレも

担当します。解剖学の基礎から 50 時間以上の実技と座学研修がありますので、着実

に学びを深め実践に繋げることができます。



具体的には何をするの？
介護福祉士以上か３年以上施設で従事し従事証明された場合、生活相談員となること

ができます。通常のサービス（送迎や介助、見守り等）業務に加え、整体・ヨガ・筋

トレの研修もします。利用者様のアセスメント（ニーズの把握）や、モニタリング（サー

ビス実施状況の把握）を定期的に行います。その他利用者様の身近な相談相手として

の聞き取りや、ご家族の相談業務もチャレンジしていきます。

生活相談員は、利用者様の生活面での聞き取りが重要な役割です。また、利用者様の

個別相談の対応をします。スタッフ全員との十分な情報共有や個別的な重要課題につ

いては施設長に報告し課題解決に向けて業務を遂行します。場合によってはケアマネ

ジャーと連携しながら、利用者様が安心して生活できるよう支援する大切な業務です。

生活相談員の役割とは？



2024年経営計画発表会

毎日職場に行くことが

楽しく、いつも明るい

スタッフや利用者様に会うと

元気をいただきます。

     East-one で過ごす

     時間が、私の笑顔の源

        そのものです！

大石 愛さん

長泉店　施設長

（2019年入社）

笑顔のヒケツ

みんな仲良し！

East-one family♪

研修もあります！

スキルアップは欠かせない

East-one グループが大切にしているのは、“目の前の人の幸せ”

のために全力を尽くすこと。どこの施設に行っても、明るく元気な

笑い声であふれています。

「人」でつながる。



ベテランから伝授

日々学んでます！

パート職員として入社後、

社員登用制度を活用して

正社員になりました。

柔軟に対応し、あたたかい

　居場所を与えてくださった

　　　会社に感謝しています。

杉山 成美さん

介護職員・生活相談員

(2012年入社 )

笑顔のヒケツ

　　　　　関わる人達が

笑顔になってくれた時、

一番の喜びを感じます。

入社してから素敵な方々と 

　　　　関わる機会が増え、　　

　　人としての厚みが　　　

　増したなと実感して　　　　　

　　います。　

矢野 翔さん

施設長 社会福祉主事

（2013 年入社）

笑顔のヒケツ

East-one 体操で

みんなイキイキ！

%80

女性雇用率

%100

有給取得率

%88

国家資格者率

パートやアルバイトで勤務している方を対

象に社員登用制度があります。

『子育てから手が離れた』等、状況に合わ

せて柔軟な働き方をすることができます。

社員登用制度

産休は出産の６週間前から、育休は最長

１年半の間取得できます。

産休・育休は 4 名、5 回の取得実績が

あります。

産休・育休制度
取得率 100%

解剖学、体操、整体、介護の技術等に

ついて 50 時間以上のカリキュラムで知

識、技術が学べます。また、バディシッ

プ制度を導入しており、9 ヶ月間教育係

と共に無理なく着実にスキルアップを図る

ことができます。

入社後の
研修制度充実

｢介護職員処遇改善加算｣を取得してお

り、勤務年数、介護福祉士を取得してい

る正規の介護職員、非正規職員に処遇改

善Ⅰ(23,000 円～ 65,000 円 / 月 )、ま

た正規社員には特定処遇Ⅱ(2,500 円～

10,000 円／月 )、ペア加算Ⅲ(5,000 円

～ 6,000 円／月 ) を月額手当として支給

しています。(※金額は、国の制度ですの

で毎年度変更があります。また、年４回

の評価、年１回の昇給があります。)

給与アップ
キャリアアップ

基本勤務は、8：30 ～ 17：30　お休み

は日曜日＋１日なので、自分の時間も大

切にすることができます。

ワークライフバランス
を取ることができる

働きがい、働きやすさについて



静岡県東部で地域ごとに店舗・事業を

展開しています。

施設・事業案内

求人に関するお問い合わせ
（担当：塩谷）055-960-9410

y.n80skip@gmail .com

East-one 本店East-one 本店

静岡県裾野市麦塚 40-9静岡県裾野市麦塚 40-9

055-941-7807055-941-7807

East-one 三島店East-one 三島店
静岡県三島市徳倉 4-23-41静岡県三島市徳倉 4-23-41

055-988-6006055-988-6006

静岡県駿東郡長泉町

下土狩 378-24

静岡県駿東郡長泉町

下土狩 378-24

East-one 長泉店East-one 長泉店

055-955-5185055-955-5185

＼こちらもチェック！／

80SKIP
ホールディングス
コーポレートサイト

80SKIP
ホールディングス
コーポレートサイト

East-one
コーポレートサイト

East-one
コーポレートサイト


